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Scopul:

identificator de tip jungian, menit sa masoare stilul
cognitiv la persoanele adulte (peste 14 ani)

Cui se adreseaza:

copii, adolescenti si adulti

Limitele de varsta:

peste 14 ani

Forma de administrare:

Individuala/Grup, Autoevaluare

Timp administrare:

30-40 de minute

Categoria:
Instrument psihometric de clasa B

Numar de itemi:

20 de situatii carora le corespund ca raspunsuri 160 de
itemi verbali, cotati pe o scala Likert cu 5 puncte

Starter’s kit componenta:

Kit SLTDI (scorare manuala):
Manualul SLTDI, Caiet de testare pentru SLTDI, Foaie de raspuns si
de scorare pentru SLTDI

Kit SLTDI (scorare online):

Manualul SLTDI, Punct online pentru administrarea/scorarea
SLTDI, Caiet de testare pentru SLTDI, Foaie de raspuns si de
scorare pentru SLTDI

Descriere:

SL-TDI este o abordare recenta a teoriei
Tipurilor Psihologice dezvoltata de Carl
Jung si aduce un plus de nuantare in
interpretarea Myers-Briggs, de altfel
sistematica, dar prea “atomista”, care
de dragul taxonomizarii pierde din vedere
aspectul fundamental al functionarii
psihismului: unitatea efectiva dintre
constient si inconstient, faptul ca
functionarea psihicd nu se reduce
niciodata la ceea ce se intampla la nivelul
constiintei, la deciziile si modalitatile
de operare ale eului constient. Faptul psihic este o rezultanta a
intregului sistem functional.

A aparut astfel necesitatea de a lua in consideratie, mai nuantat,
faptul ca la o parte dintre subiectii testati de regula prin MBTI nu
se releva opozitia dintre functiile polare. Autoarele June Singer
and Mary Loomis au testat convingerea general acceptata cum
ca tipurile jungiene sunt intr-o relatie de opozitie reciproca si au
descoperit ca empiric nu asa stau lucrurile. A devenit astfel limpede
ca era necesara o noua abordare a teoriei tipurilor psihologice.
Astfel a rezultat SL-TDI. Acest instrument elimina complet varianta
veche de alegere fortata a raspunsului din MBTI si utilizeaza o scala
psihologica.

Testul porneste de la caracteristicile fundamentale ale celor 8
moduri cognitive de baza, respectiv cele patru tipuri de functii,
fara a le separa de dimensiunea atitudinala extraversie-introversie,
in masura in care nici Jung nu separa atitudinile ca entitati care
exista independent de functii. Functiile pure, spune Jung, sunt
deosebit de greu de gasit ca atare pentru ca orice individ utilizeaza
ambele atitudini si, in diferite masuri, toate cele patru functii.

Autoarele considera ca exista 8 moduri cognitive, fiecare constand
dintr-o combinare a orientarii sau atitudinii si a functiei: gandirea
introverta (IT), simtirea introverta (IF), senzatia introverta (IS),
intuitia introverta (INJ), gandirea extraverta, simtirea extraverta
(EF), senzatia extraverta (ES) si intuitia extraverta(EN). Orice om,
in decursul formarii sale ontogenetice, datorita cursului natural
al energiei, influentelor parentale si educationale, a invatarii
derivate din experienta, isi dezvolta o structurare unica, personala
a celor 8 moduri cognitive.

Acest model sau patern particular al modurilor cognitive la nivelul
fiecarui individ constituie stilul cognitiv individual sau tipul
psihologic al persoanei. intre modurile cognitive existd anumite
interactiuni, o dinamica care poate fi determinata prin SL-TDI, mai
ales in privinta legaturii dintre modul cognitiv dominant si cel sau
cele care 1i urmeaza ca frecventa. SL-TDI, fiind atat de sensibil in a
surprinde cum anume este utilizata o capacitate a unui anumit Tip,
furnizeaza rezultate intr-atat de individualizate incat depasesc
coplesitor (vorbim de diferentieri de ordinul a sute de mii) cele 16
tipuri de personalitate conventionale, cu care cei mai multi dintre
noi suntem familiarizati.

V-ar interesa:

Learning Styles Inventory
(LSI, Chestionarul stilurilor de invatare)

Intelligenz-Struktur-Test 2000 R
(IST, Testul Structurii Inteligentei)

NEO Personality Inventory, Revised
(NEO PI-R, Inventarul de personalitate
NEO, revizuit)

California Personality Inventory
(CPI 260/434, Inventarul de
personalitate California)

Pentru mai multe detalii vizitati des si cu incredere site-ul
www.testcentral.ro sau contactati-ne direct!
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