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Scopul:

Autoevaluarea intereselor vocationale

Populatia vizata:

Copii, adolescenti si adulti

Limitele de varsta:

Peste 14 ani

Forma de administrare:

Individuala/ Grup, Autoevaluare

Timpul mediu de administare:

40 de minute

Categoria:

Instrument psihometric de clasa A

Numarul de itemi:

228 de itemi, verbali cotati pe o scala dihotomica adevarat/fals

Starter’s Kit pret:

278.5€, TVAinclus / Kit SDS (scorare online):

Manualul tehnic SDS (1 buc), Ghid de utilizare SDS (1 buc),
Punct online pentru administrarea/scorarea SDS (10 buc),
Caiet de testare pentru SDS (10 buc)

Descriere:

SDS (Holland-Self-Directed
Search) este un instrument
generat pentru
autoadministrare, autoscorare si
autointerpretare, care este
utilizat pentru consilierea in
MANUAL TERNE carierd. in acest moment la
nivelul literaturii de specialitate
exista peste 500 de articole,
Tt heha n8 carti, lucrari si recenzii care
examineazd modul 1in care
tipologia Holland reuseste sa
demonstreze experimental

ipotezele sale, dar care se concentreaza si pe valoarea acestei
tipologii 1n organizarea datelor cu caracter personal sau
ocupational si in practica propriu-zisa, facand din SDS unul dintre
cele mai cunoscute si documentate chestionare vocationale.

SDS poate fi utilizat in consilierea profesionala, pretandu-se atat
pentru aplicarea individuala, cat si pentru cea de grup. n
consilierea individualda, SDS poate fi dat clientului spre a fi
completat acasa, insa este recomandabil ca aceasta forma de
evaluare sa fie utilizata doar dupa un scurt interviu initial cu
clientul. Tn consilierea de grup, SDS poate fi utilizat printre altele
si in stabilirea nevoilor de formare. Studentilor si adultilor le
face placere sa discute despre rezultatele la SDS; invata imediat
schema de clasificare, contribuie cu informatii despre viata lor
personala si de cele mai multe ori au o atitudine pozitiva in ceea
ce priveste explorarea posibilitatilor vocationale si solutionarea
eventualelor probleme vocationale.

SDS poate fi foarte util persoanelor care se confrunta cu o sfera
vasta de incertitudini legate de propria cariera. Printre acestea
se numara persoanele care au incertitudini referitor la cariera pe
care ar putea sa o aleaga, persoanele care doresc sa incerce o
reconversie profesionala si persoanele care doresc sa fie sigure
ca nu au omis alternative profesionale, pe care ar fi putut sa le
ia in considerare. Suplimentar, poate fi utilizat de acele persoane
care cauta o alternativa la cariera actuala, care revin la studii
dupa o perioada de intrerupere sau care pun la indoiala
potrivirea lor cu functiile, posturile sau rolurile pe care le ocupa.

SDS poate fi utilizat pentru a explora relatia implicata de
activitati, competente ocupationale si autoevaluari cu clase
ocupationale mai largi. Dupa administrarea SDS, rezultatele
acestuia pot fi revizuite pentru a observa modul in care
activitatile, competentele si autoevaludrile se potrivesc cu
anumite grupuri ocupationale.

Adaptarea culturala a SDS in Romania a fost un proces de durata,
care s-a intins pe o perioada de peste 18 luni. Pentru etalonarea
testului s-a luat in considerare un esantion de 1519 participanti,
echilibrat in functie de gen si categorie ocupationala.

V-ar putea interesa :

Jackson Vocational Interest Survey
(JVIS, Chestionarul Jackson al
Intereselor Vocationale)

Test d'Evaluation Dynamique de
I'educabilite

(TEDE, Testul de evaluare dinamica a
potentialului de invatare)

Learning Styles Inventory
(LSI, Chestionarul stilurilor de
invatare)

General Adult Mental Ability
(GAMA, Chestionarul de masurare a
aptitudinilor mentale generale la
adulti)

Pentru mai multe detalii vizitati des si cu incredere
site-ul www.testcentral.ro sau contactati-ne direct!

O
x testcentral
|:| G&D GO.S. JAAN

Str. Grigore Moisil, Nr. 42, Sector 2, Bucuresti
Tel: +4 021 230 45 99, +4 021 230 51 50
Fax: +4 021 230 45 99
Mobil: 0722 698 175
e-mail: support@testcentral.ro



Telefon: +4 021 230 45 99, +4 021 230 51 50

x test Fax: +4 021 230 45 99

- E-mail: support@testcentral.ro
&D @O0s. LA Adresa: Str. Grigore Moisil nr. 42, sector 2, Bucuresti.

Formular de Comanda

V& rugam s3 tipdriti acest formular, sa il completati si sa il trimiteti ulterior prin e-mail la adresa: support@testcentral.ro sau prin Fax la numarul 021 230 45 99.

NUME: ... Numarul Dvs. de telefon ...............ccooeeiiiiiniecn e 3= ) QR
........................................................................... Adresa Dvs. de e-mail .............coeviiiii
Comanda va fi trimisa la adresa: Facturata catre:
1 1 NUMEIE/ DENUMIIEA: 1uuiiiirriiieeeirruiieeerrsraeerrsrsreessrareeessaaresssssnssssassnrsessssnreerrssnreesrnns
NF = ST Y B L O PP
(0] = L Judet oo, Nr. inmatriculare Registrul Comertului (PeNtru firME): ..ovvvvveeiiiieeeeecrrrr e e e sneees
N GEENLA «ovvveeee e Y=y 171 RN
(00 1B 12721 A PP
1272 0= N
REPrezeNtant: ........cciiiiiiiiii
Functia reprezentantulUi: ........cooviiiiiiiiiii

Aldgturi de Formularul de Comandd, va rugam sa completati si Formularul de Certificare, care cuprinde date privind calificarea dumneavoastrd in ceea
ce priveste utilizarea instrumentelor psihologice. Formularul de Certificare poate fi solicitat la adresa de e-mail: support@testcentral.ro sau copiat de pe
site-ul www.testcentral.ro, din sectiunea ,,Cum Comand”.

Numele persoanei calificate Tn ULIliZar€a aCESTOr INSLIUMENLE. ..........coovurvveeeeeecee et

Tipul Licentei Pret

Numele Testului / Produsului Comandat (scorare online, scorare electronicd, scorare manuald) (EUR)

Semnatura: Total:






