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Scopul:

Evaluarea globala a personalitatii, prin cele cinci dimensiuni
majore (Nevrotism, Extraversie, Deschidere, Agreabilitate si
Constiinciozitate)

Populatia vizata:

adolescenti si adulli

Limitele de varsta:

peste 12 ani

Forma de administrare:

Adolsecent/Adult, Individuala/Grup, Auto/Heteroevaluare

Timpul mediu de administrare:

10-15 minute

Categoria:

Instrument psihometric de clasa B

Numarul de itemi:

60 de itemi verbali scorabili pe o scala de tip Likert cu 5
trepte

Starter's Kit Componenta:

Kitul complet al NEO-FFI-3 cuprinde: Manualul tehnic si
interpretativ (1 buc), Caiet de testare NEO-FFI-3 Forma-R
Adolescent sau Forma-S Adult, Heteroevaluare sau
Autoevaluare (cate un set din fiecare dintre cele patru tipuri)

Descriere:

St NEO-FFI-3 (NEO Five-Factor

I B Inventory-3)  este  versiunea
actualizatd a binecunoscutului NEO

INVENTARELENEO  Five-Factor Inventory (NEO-FFI),

i o) chestionarul standard al modelului

NE
NEO/

Celor Cinci Factori, evaluand
' T concis, fidel si valid consacratul

cvintet  al dimensiunilor  de
personalitate  atunci cand o
reprezentare globala este acesteia
este necesara.
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Avantajele utilizarii sale sunt numeroase. NEO-FFI-3 permite
evaluarea rapidd si acuratd a domeniilor personalitatii prin
intermediul celor 60 de itemi, evidentiind stilul emotional,
interpersonal, experiential, atitudinal si motivational al
clientului. O evaluare de acest gen faciliteaza stabilirea
raportului cu clientul, prin oferirea feedbackului si prin
contributia Tnsemnatd la realizarea insighturilor. Totodata
permite anticiparea cursului terapiei si ajuta la selectarea
tratamentului sau programului optim conform personalitatii
clientului.

Cu alte cuvinte, pe langa situatiile de evaluare clinica, NEO-
FFI-3 este ideal pentru utilizarea in situatii in care presiunea
de timp este majora: situatii de selectie profesionala sau orice
alta situatie in care o cunoastere valida a personalitatii
respondentului trebuie realizata cu rapiditate.

Un numar de 15 itemi din NEO-FFI-3 au fost inlocuiti pentru a
optimiza parametrii statistici si inteligibilitatea. Un element de
noutate este si posibilitatea de a administra chestionarul atat
ca autoevaluare (forma S), cat si din perspectiva unei alte
persoane in calitate de observator (forma R). Desi aceste tipuri
de evaluare nu sunt intersanjabile, ele ofera un sprijin n
diverse situatii, de exemplu imposibilitatea unei persoane de a
completa autoevaluarea sau evaluarea partenerilor dintr-un
cuplu.

Esantionul normativ al NEO-FFI-3 utilizeaza datele culese
pentru NEO-3, pentru Roméania cuprinzand un numar de 4000
de participanti, 2000 de barbati si 2000 de femei, selectati
aleator dintr-o baza de date mai voluminoasa (de peste 7000
de administrari ale chestionarului).

V-ar putea interesa:

Test of Motivational Orientation
(TOM, Testul de Orientare Motivationala)

e Job Stress Survey
(JSS, Chestionarul de Stres Ocupational)

Employee Screening Questionnaire
(ESQ-2, Chestionarul de evaluare a integritatii)

Kohs Block-Design Test
(KOHS, Testul cuburilor KOHS)

Pentru mai multe detalii vizitati des si cu incredere site-ul
www.testcentral.ro sau contactati-ne direct!
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